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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. GER.100. 03.01.003
(25 de abril de 2023)

Por medio del cual se le dan facultades a la Gerente de Ia Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca para realizar un proceso de contratacién cuya cuantia supera los
800 SMLMV

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca,
en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y particularmente el
articulo 10 del Acuerdo No.

GER.100.03.01.001 de 2018.

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca para realizar la gestion
contractual expidié el Acuerdo No. GER.100.03.01.001 del 27 de febrero de 2018, mediante el cual se
ajusto y unificd el Estatuto y Manual de la Contratacién de la Entidad, v

Que el articulo 10 de la reglamentacion en cita estatuyo que ciertos actos y contratos, requerian previo
aladelantamiento de la gestién administrativa contractual contar con la autorizacion por parte de la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacé, entre ellos
aquellos los que superen en su presupuesto el valor de ochocientos (800) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Que el Decreto Presidencial 2163 del 28 de diciembre del afio 2022, “Por el cual se fija el salario minimo
legal mensual’, puntualmente en su articulo primero que indic “... Fijar a partir del primero (1) de enero de
2023 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS
($1.160. 000.00) ...".

Que para la vigencia fiscal 2023 el valor de los 800 SMLMV corresponde a NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($928.000.000).

Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, celebro el Contrato

de Prestacion de Servicios No. 46 del afio 2023, el cual tenia por objeto la PRESTACION DE
NERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA DEFINICION DE LAS INTERVENCIONES
,MANTENIMIENTO Y SUS CANTIDADES DE LAS AREAS DE CIRCULACION, RECORRID
HINISTRATIVA Y REORGANIZACION ESPACIAL DE DEMAS AREAS PARA EL MEJORAMIE
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DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, en cuyos entregables se determinaron las acciones de
mantenimiento y de reorganizacion de espacios en el Edificio D que permiten mejorar la capacidad
instalada del servicio de internacion para pacientes agudos y criticos.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, celebro el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 134 del afio 2022, el cual tenia por objeto la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA DEFINICION DE LAS INTERVENCIONES
DE MANTENIMIENTO Y SUS CANTIDADES EN EL EDIFICIO G AFIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES
DE HOSPITALIZACION EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA.

Que en el informe de acciones de mantenimiento, sus cantidades de obra, asi como el Programa
Fisico Funcional y de Organizacion Espacial de areas entregado por el contratista, producto de los
contratos deasesoria previamente mencionados, se determin6 que el presupuesto de intervencion en los
edificios D y G asciende a la suma de ML DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.222.699.439.00), para la ejecucion de las acciones de mantenimiento tendiente a mejorar las
condiciones de habilitacion y la capacidad instalada de las areas de hospitalizacion para pacientes agudos
y criticos de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Que el articulo segundo de la Ley Estatutaria 1751 del afio 2015 preceptud que los servicios de salud deben
prestarse de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
la salud: sefialando ademas que los elementos esenciales e interrelacionados de este derecho
damentalson la disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad, calidad e idoneidad profesional; éste Uttimo
qU=impone que los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario,
ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por
las comunidades cientificas. . -

Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, en su Plan de Desarrollo
2020 — 2024 “AVANZAMOS POR LA SALUD MENTAL DE BOYACA”, determiné en la linea estratégica
de infraestructura, el mejoramiento de esta en su parte fisica y tecnoldgica y de esta manera optimizar
la prestacion de los servicios de salud requiriendo ejecutar las intervenciones de mantenimiento por el
deterioro que se causa por €l uso habitual de los edificios y adicionalmente hacer una reestructuracion
de la organizacion espacial para ampliar la capacidad instalada en unidades de pacientes criticos y

agudos conenfermedad mental, situacion que requiere el Departamento de Boyaca ante la alta demanda de
este servicio.

e la Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca solicita
torizacion previa a la Junta Directiva, para adelantar el Proceso de Seleccion de Contratista y
&% eriorcontrato al actualizarse el literal e) del articulo 10 del Acuerdo No. GER.100.03.01.001 del 27 %
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febrero de 2018, el cual tiene por objeto la ejecucion de acciones de mantenimiento en los edificios D yG
para mejorar la capacidad instalada de las areas de hospitalizacion para pacientes agudos y criticos de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion de Boyaca.

Que en sesion de fecha 25 de abril de 2023, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca, autorizé a la Gerente de la Institucion a realizar un Proceso de
Seleccion de Contratista y posteriorcontrato Cuya cuantia supera los 800 SMLMV dando cumplimiento al
Articulo 10 del Manual de Contratacion vigente.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Dar facultades a la Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca, para realizar un Proceso de contratacion cuya cuantia supera los
800 SMLMV dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 del Manual del Contratacion de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Contra el presente acto administrativo no opera recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

MARTHA AzZUC RANADOS CASTRO ZULMA Q—I;ﬁ'TAKIA MARTINEZ

Presidente Secretaria Ejecutiva
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